ESTATUTOS DA EDUCAGCAO POPULAR
(versao aperfeicoada de acordo com a solicitacdo da Dire¢ao Geral da

Seguranca Social)
CAPITULO |

Da Associagao

Art.1°
Denominacao e natureza juridica
A Educagdo Popular, adiante designada por Associagdo, € uma Associagdo particular de
solidariedade social, sob a forma de Associa¢do, sem fins lucrativos, regida pelas

disposi¢des da lei aplicavel e, em especial, pelos presentes estatutos.

Art. 2°
Sede e ambito de acgao
A Associacdo tem a sua sede na Rua da Capela, no Bairro da Liberdade, freguesia de
Campolide, distrito de Lisboa, fundada conforme Alvara do governo civil de Lisboa, de

24 de outubro de 1935 e o0 seu ambito de agdo abrange o distrito de Lisboa.

Art. 3°
Objetivos
A Associagdao tem como objetivos principais:
a) Apoio a criangas e a jovens, nomeadamente através da educacao;
b) Apoio a familia;
c) Apoio a integragdo social e comunitaria;

d) Prevengdo, promogao e protegdo da saude.

Art. 4°
Atividades da Associacao e sua localizacao
1. Para a prossecucao dos seus fins, a Educacao Popular mantém em funcionamento as
seguintes atividades:
a) 1.° Ciclo do Ensino Basico, sito na Rua Padre Domingos Mauricio dos Santos, Bairro

da Serafina, em Lisboa;



b) Pré-Escolar na Rua da Capela, Bairro da Liberdade, em Lisboa;

c) Creche, Pré-Escolar, 2.°e 3.%iclos do ensino basico na Rua Joo da Mota e Silva, n°3,
Bairro da Serafina, em Lisboa;

d) Centro de Atividades de Tempos Livres, na Rua Jodo da Mota e Silva, n°3, Bairro da
Serafina, em Lisboa;

e) Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico na Colonia Infantil da Educago Popular, na
Av. Marginal n° 6799 - S3o Jodo do Estoril, concelho de Cascais;

f) Posto médico, na Rua da Capela, Bairro da Liberdade, em Lisboa.

2. A Educagdo Popular podera ainda prosseguir quaisquer outras atividades que a

Assembleia Geral venha a deliberar e aprovar.

Art. 5°
Organizagao e funcionamento
A organizacdo e funcionamento dos diversos setores de atividade constardo de

regulamento interno a aprovar pela Comissado Executiva.

Art. 6°
Prestacao de servigos
1. Os servigos prestados pela Associagdo serdo gratuitos ou remunerados, de acordo
com a situagdo econdmico-financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se devera
sempre proceder.
2. As tabelas de comparticipagdo dos utentes serdo elaboradas em conformidade com
as normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperagdo celebrados com os

servigos oficiais competentes.

CAPITULO II

Dos Associados

Art. 7°
Qualidade de associado
1. Podem ser associados da Educacdo Popular quaisquer pessoas singulares maiores de

18 anos ou coletivas com interesse na prossecugdo do seu objeto social.



2. Compete a Comissdo Executiva deliberar sobre a admissdo de novos associados, com
excecdo dos associados beneméritos.

3. A inscricdo s6 se tornara efetiva depois da comunicacdo da admissao e de inscrito no
respetivo livro de registo de associados, que a Associag¢ao obrigatoriamente possuira.

4. Os associados que sejam também trabalhadores ou beneficiarios da Associagdo
gozam dos mesmo direitos dos restantes socios, ndo podendo porém exercer o direito
de voto nas deliberagdes respeitantes a retribuigdes de trabalho, regalias sociais ou
quaisquer beneficios que Ihes respeitem.

5. A qualidade de associado ndo é transmissivel, quer por ato entre vivos, quer por

sucessao.

Art. 8°
Categorias
1. Haverd quatro categorias de associados: fundadores, beneméritos, efetivos e
apoiantes.
a) Sao fundadores, aqueles que constam nos estatutos, que sdo parte integrante do
Alvara de 25 de outubro de 1935, referido no art. 2°.
b) Sdo associados beneméritos, aqueles que adquiram essa qualidade em virtude das
relevantes contribuicbes em donativos ou através de servigos prestados a favor da
Associacdo considerados dignos dessa distingao pela Assembleia Geral.
c) Sdo associados efetivos, aqueles que se proponham colaborar na realizagdo dos fins
da Associacdo e se obriguem a contribuir com a quota minima, proposta pela Comisséao
Executiva e aprovada em Assembleia Geral.
d) Sado associados apoiantes as pessoas singulares ou coletivas que, através da vontade
claramente manifestada, desejem colaborar na prossecugao dos objetivos da Associagao,
obrigando-se ao pagamento da quota minima, definida anualmente no orgamento
apresentado pela Comissdo Executiva podendo contribuir com um valor superior.
2. O pagamento das quotas deve ser realizado até ao dia 15 de dezembro de cada ano
civil.
Art. 9°
Direitos dos associados

1. S3o direitos dos associados fundadores, beneméritos e efetivos:



a) Tomar assento nas Assembleias Gerais, eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais;

b) Propor novos associados;

c¢) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinéria, nos termos do n.° 3 do
art. 26° dos presentes Estatutos..

d) Examinar os livros, relatdrios e contas e demais documentos, desde que o requeiram
com a antecedéncia minima de cinco dias e se verifique terem um interesse pessoal,
direto e legitimo no acesso aos mesmos.

2. S@o direitos dos socios apoiantes:

a) Assistir as reunides da Assembleia Geral, sem direito a voto;

b) Beneficiar dos servigcos prestados no ambito dos varios sectores de atividade,
considerados nos objetivos definidos nestes Estatutos;

c) Apresentar aos orgaos competentes propostas, exposi¢bes e reclamagbes sobre
assuntos relacionados com a Associagdo e os seus fins ou outros que digam
diretamente respeito a Associagao;

d) Assistir e participar nas atividades da Associagao.

Art. 10°

Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:
a) Pagar pontualmente as quotas, tratando-se de associados efetivos ou apoiantes;
b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral, com excegdo dos associados
apoiantes;
c¢) Cumprir as disposicdes estatutarias, regulamentos e demais deliberagdes legalmente
tomadas;

d) Desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos para que forem eleitos.

Art. 11°

Sancgodes
1. Os associados que violarem os deveres estabelecidos no artigo anterior poderao ficar
sujeitos as seguintes sangoes:
a) Repreensao;

b) Suspensao de direitos até 180 dias;



c) Demissao.

2. As sang0es previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 sdo da competéncia da Comisséo
Executiva.

3. A aplicagdo da pena de demissdo é da competéncia exclusiva da Assembleia Geral,
sob proposta da Comissao Executiva.

4. A aplicacao das sang¢des previstas no n.° 1 pressupde sempre a audiéncia prévia do
interessado.

5. A suspensao de direitos ndo desobriga o associado do pagamento da quota.

Art. 12°
Demissao
Sado demitidos os associados que, por atos dolosos, tenham prejudicado moral ou

materialmente a Associacao.

Art. 13°
Perda de qualidade de associado
1. Perdem a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a sua exoneragao;
b) Os que reiteradamente deixarem de pagar as suas quotas e que, tendo sido
notificados para efetuar o pagamento em atraso, o ndo fagam no prazo de 15 dias a
contar da data em que foi feita a respetiva notificagao;
c) Os que forem demitidos nos termos do art. 12° dos presentes estatutos.
2. Todo aquele que, por qualquer forma, deixar de ser associado ndo tem direito a
devolugdo de qualquer quantia com que tenha contribuido para a Associagdo, sem
prejuizo da sua responsabilidade pelo pagamento de todas as quotas relativas ao tempo
em que foi associado.
CAPITULO IlI
Dos ORGAOS SOCIAIS

Seccgao | — Disposicoes Gerais

Art. 14°

Orgaos sociais



Sdo orgdos da Associagdo: a Assembleia Geral, a Comissdo Executiva e o Conselho
Fiscal.
Art. 15°

Funcionamento dos drgaos sociais em geral
1. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.
2. As votagOes respeitantes as eleicdes dos 6rgaos sociais ou a assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros sdo feitas, obrigatoriamente, por escrutinio secreto.

3. Os érgios de administracdo e de fiscalizacdo sdo convocados pelos respetivos

presidentes, por iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos titulares dos 6rgaos.

4. Serdo sempre lavradas atas das reunides de qualquer 6rgdo da Associagdo, que serao
obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes, ou, quando respeitem a
reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva Mesa.

5. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada o6rgado, deverdo realizar-se
eleicbes parciais, para o preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de
trinta dias, e a tomada de posse devera ter lugar nos trinta dias imediatos a eleigao.

6. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no nimero anterior,

apenas completam o mandato em curso no momento da sua eleigéo.

Art. 16°

Eleicao
1. Os membros dos 6Orgdos sociais sdo eleitos, por maioria simples, em Assembleia
Geral, através de sufragio direto e secreto, presencial ou por correspondéncia.
2. 0 voto por correspondéncia devera ser exercido em boletim proprio publicado no
sitio institucional da Associacdo, dobrado em quatro e remetido em envelope
devidamente fechado e lacrado, dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
acompanhado de uma declaragdo do exercicio de voto por correspondéncia cuja minuta
se encontrara também publicada no mesmo sitio, com assinatura do associado votante
reconhecida presencialmente por notario ou advogado.
3. 0 voto por correspondéncia devera ser entregue ao Presidente da Mesa até ao inicio

dos trabalhos da Assembleia de elei¢do, o qual serd aberto por este na presenca de



todos, retirando o boletim de dentro do envelope e colocando-o imediatamente na urna
de voto sem ser desdobrado.
4. Os votos por correspondéncia que nao sejam entregues ao Presidente da Mesa nas
condigoes referidas nos numeros anteriores ndao deverdo ser admitidos.
5. As listas concorrentes deverdo ser entregues ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral até uma semana antes da realizagdo da assembleia eleitoral.
6. A Assembleia Geral eleitoral devera ser realizada no més de dezembro do ultimo ano
de cada quadriénio.
Art. 17°

Incompatibilidades
1. A Comissdo Executiva e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos
maioritariamente por trabalhadores da Associagao.
2. Ndo podem exercer o cargo de Presidente do Conselho Fiscal trabalhadores da
Associagao.
3. Nenhum membro da Comissdo Executiva pode cumular qualquer cargo no Conselho

Fiscal e/ou na Mesa da Assembleia Geral.

Art. 18°

Mandatos
1. A duragdo do mandato dos 6rgdos € de quatro anos e inicia-se com a tomada de
posse dos seus membros, perante o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral
ou 0 seu substituto, e deve ter lugar nos 30 dias seguintes a eleigéo.
2. Os titulares dos 6rgdos mantém-se em funcdes até a posse dos novos titulares.
3. Caso o Presidente cessante da Assembleia Geral ndo confira a posse até ao trigésimo
dia posterior ao da eleigdo, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entram em
exercicio e independentemente da posse, salvo se a deliberagdo de eleigdo tiver sido
suspensa por procedimento cautelar.
4. Os membros dos o6rgdos sociais s6 podem ser eleitos por trés mandatos
consecutivos, salvo se a Assembleia Geral reconhecer expressamente a impossibilidade

ou inconveniéncia de se proceder a sua substituigao.



5. Nao obstante o disposto na parte final do numero anterior, o Presidente da Comisséo
Executiva ndo pode em circunstancia alguma ser eleito por mais de trés mandatos

consecutivos, sob pena de nulidade.

Art. 19°

Incapacidades e impedimentos
1. Ndo podem ser reeleitos ou novamente designados os membros dos 6rgdos sociais
que, mediante processo judicial, tenham sido declarados responsaveis por
irregularidades cometidas no exercicio dessas fun¢des ou removidos dos cargos que
desempenhavam.
2. Os membros dos 6rgaos sociais ndo podem votar em assuntos que diretamente Ihes
digam respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges, ascendentes,
descendentes ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2° grau da linha colateral.
3. Os membros dos 6érgdos sociais ndo podem contratar direta ou indiretamente com a
Associagdo, salvo se do contrato resultar para esta manifesto beneficio, o qual deve ser
expressamente mencionado nesse documento.
4. Os fundamentos das deliberacbes sobre os contratos referidos no numero anterior
deverdo constar das atas das reunides do respetivo 6rgdo social, mencionando-se
expressamente o beneficio resultante da sua celebragdo para a Associagao.
5. Os titulares dos 6rgaos ndo podem exercer atividade conflituante com a atividade da
instituicdo onde estao inseridos, nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes
com os da instituigdo, ou de participadas desta.
6. Para efeitos do disposto no numero anterior, considera -se que existe uma situagédo
conflituante:
a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servigo ou numa
transacao efetuada;

b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favoreca.

Art. 20°
Condigoes de exercicio de cargos
1. O exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos sociais € gratuito, mas pode justificar o

pagamento de despesas dele derivadas.



2. Quando o volume de movimento financeiro ou a complexidade da administracdo da
Associacdo exija a presenga prolongada de um ou mais membros dos 6rgdos de
administracdo, podem estes ser remunerados no valor proposto pela Comissdo
Executiva e aprovado em Assembleia Geral.

3. Esta remuneracdo ndo pode, porém, exceder quatro vezes o valor do indexante de
apoios sociais (IAS).

4. Nao ha lugar a remuneracgao atras referida sempre que se verifique cumulativamente
dois dos seguintes racios:

a) Solvabilidade inferior a 50%;

b) Endividamento global superior a 150%;

c¢) Autonomia financeira inferior a 25%;

d) Rendibilidade liquida de atividade negativa, nos ultimos trés anos econémicos.

Art. 21°

Elegibilidade
1. Sao elegiveis para os 6rgdos sociais da Associacdo, todos os associados que
cumulativamente:
a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;
b) Sejam maiores;
c) Tenham pelo menos um ano de vida associativa.
2. A inobservéncia do disposto no numero anterior determina a nulidade da elei¢do do

candidato em causa.

Art. 22°
Responsabilidade dos titulares dos 6rgaos

1. As responsabilidades dos titulares dos érgdos aplicam-se as regras do mandato, com
as necessarias adaptagdes, nos termos previstos no art. 164° n° 1 do Cadigo Civil.

2. Além dos motivos previstos na lei, os titulares dos érgdos sociais ficam exonerados
de responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva deliberagdo e manifestarem a sua
discordancia com declaragdo na ata da sessao imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa deliberagado e o fizerem consignar na ata respetiva.



3. Os membros dos 6rgdos sociais ndo podem abster-se de votar nas deliberagdes
tomadas em reunides do respetivo 6rgdao em que estejam presentes, e sdo responsaveis
pelos prejuizos delas decorrentes, salvo se houverem manifestado a sua discordancia

nos termos previstos na alinea b) do numero anterior.

Art. 23°

Deliberagoes nulas e anulaveis
1. Sdo nulas as deliberagdes:
a) Tomadas por um 0rgdo ndo convocado, salvo se todos os seus titulares tiverem
estado presentes ou representados ou tiverem posteriormente dado, por escrito, 0 seu
assentimento a deliberagao;
b) Cujo conteudo contrarie normas legais imperativas;
c) Que ndo estejam integradas e totalmente reproduzidas na respetiva ata.
2. Para efeitos do disposto na alinea a) do numero anterior, ndo se considera convocado
0 6rgdo quando o0 aviso convocatorio seja assinado por quem ndo tenha essa
competéncia ou quando dele ndo constem o dia, hora e local da reunido, ou quando
reunam em dia, hora ou local diverso dos constantes do aviso.
3. As deliberacdes de qualquer 6rgdo contrarias a lei ou aos estatutos, seja pelo seu
objeto, seja em virtude de irregularidades havidas na convocagdo ou no funcionamento

do érgdo, sdo anulaveis, se ndo forem nulas, nos termos dos nimeros anteriores.

SECCAO I

Da Assembleia Geral

Art. 24°
Constituicao
1. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados fundadores, beneméritos e
efetivos com pelo menos um ano de vida associativa, que tenham a sua quotizagdo em
dia e ndo se encontrem suspensos.
2. Os trabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos por uma Mesa, constituida por trés

membros, um Presidente, um Primeiro Secretario e Segundo Secretario.
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3. Nenhum titular da Comissdo Executiva ou do Conselho Fiscal pode ser membro da
Mesa da Assembleia.

4. Na falta ou impedimento de qualquer dos titulares da Mesa da Assembleia Geral,
competird a8 Assembleia Geral eleger os respetivos substitutos de entre os associados

elegiveis presentes, 0s quais cessarao as suas fungdes no termo da reunido.

Art. 25°

Competéncias
1. Compete a Mesa dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia, representa-
la e, designadamente:
a) Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos atos eleitorais, sem
prejuizo de recurso nos termos legais;
b) Conferir posse aos titulares dos 6rgaos sociais eleitos.
2. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas
nas atribui¢des legais ou estatutarias dos outros 6rgados e, necessariamente:
a) Definir as linhas gerais de atuagdo da Associagao;
b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os titulares da respetiva Mesa e a totalidade
ou a maioria dos titulares dos 6rgédos executivos e de fiscalizagao;
c) Apreciar e votar anualmente o orgcamento e o programa de agdo para 0 exercicio
seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;
d) Deliberar sobre a aquisigdo onerosa e a alienacdo, a qualquer titulo, de bens imoveis
e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artisticos, bem
como sobre a realizagdo de empréstimos;
e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da
Associacao;
f) No caso de extingdo de Associacado, deliberar sobre o destino dos seus bens, devendo
prioritariamente ser entregues a outra Associagdo que prossiga os mesmos fins e que
tenha tido acdo relevante na Educagdo Popular, elegendo uma comissao liquidataria para
a pratica dos atos meramente conservatorios e necessarios, quer a liquidagdo do
patrimoénio social quer a ultimagdo dos negocios pendentes;
g) Autorizar a Associagdo a demandar os membros dos 0Orgdos sociais por factos

praticados no exercicio das suas fungoes;



h) Deliberar sobre a adesao a UniGes, Federacdes e Confederacdes;
i) Fixar, sob proposta da Comissdo Executiva, a importancia minima e periodicidade das
quotas dos associados e a forma do seu pagamento;

j) Fixar as remunerac6es dos titulares dos 6rgaos de administracdo, de acordo com o

artigo 20° dos presentes Estatutos;
k) Aprovar as propostas apresentadas pela Comissdo Executiva para novos associados

beneméritos.

Art. 26°

Reuniao da Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral reunird em sessoes ordinarias e extraordinarias.
2. A Assembleia Geral reunira ordinariamente:
a) No final de cada mandato, durante 0 més de dezembro, para a eleicdo dos 6rgaos
sociais;
b) Até trinta e um de margo de cada ano para discussao e votagdo do relatorio e contas
do exercicio do ano anterior, bem como do parecer do Conselho Fiscal;
c) Até trinta de novembro de cada ano, para apreciagdo e votagdo do orgamento e
programa de agdo para o ano seguinte e do parecer do Conselho de Fiscal.
3. A Assembleia Geral reunira em sessdo extraordinaria quando convocada pelo
Presidente da Mesa, por iniciativa deste, a pedido da Comissdo Executiva ou do
Conselho Fiscal, ou ainda a requerimento de, pelo menos, dez por cento dos associados

no pleno gozo dos seus direitos.

Art. 27°
Convocatoria

1. A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia pelo Presidente da Mesa ou pelo Primeiro Secretario, na falta ou
impedimento daquele, ou, ainda, pelo segundo secretario, na falta ou impedimento
simultdneo do Presidente e Primeiro Secretario.
2. Na falta ou impedimento simultdneo de todos os membros da Mesa da Assembleia
Geral, a Assembleia Geral podera ser convocada pelo Presidente da Comissao Executiva

ou, na falta deste, pelo Presidente do Conselho Fiscal.
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3. A convocatoria é feita por meio de aviso postal expedido para cada associado, ou
através de correio eletronico para os associados que o disponibilizarem e devera ser
afixada na sede e noutros locais de acesso do publico, dela constando obrigatoriamente,
o dia, a hora, o local e a ordem dos trabalhos.

4. A convocatoria da Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do artigo anterior,
deve ser feita no prazo de quinze dias ap6s o pedido ou requerimento, devendo a
reunido realizar-se no prazo maximo de trinta dias, a contar da data da rececdo do
pedido ou requerimento.

5. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar

disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da associacdo, logo que a

convocatoria seja expedida para os associados.

Art. 28°

Funcionamento
1. A Assembleia Geral reunira & hora marcada na convocatoria, se estiver presente mais
de metade dos associados com direito de voto ou, trinta minutos depois, com qualquer
numero de associados presentes.
2. A Assembleia Geral Extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados
SO podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos peticionarios.
3. Salvo o disposto numero seguinte, as deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas
por maioria simples de votos dos associados presentes, ndo se contando as abstengoes.
4. As deliberagbes sobre as matérias constantes das alineas d), e), g), h) do art. 25° dos
presentes Estatutos sé serdo validas se obtiverem o voto favoravel de, pelo menos, dois
tergos dos votos expressos.
5. No caso da alinea e) do art 25° dos presentes Estatutos, a extingdo nao tera lugar se,
pelo menos um numero de associados igual ao dobro dos titulares dos 6rgaos sociais
se declarar disposto a assegurar a permanéncia da Associagdo, qualquer que seja o
numero de votos contra.
6. Sem prejuizo do disposto no art. 23° dos presentes Estatutos, sdo ainda anulaveis as
deliberagdes tomadas sobre matéria que ndo conste da ordem de trabalhos fixada na

convocatoria, salvo se estiverem presentes ou representados na reunido todos os



associados no pleno gozo de todos os seus direitos sociais e todos concordarem com a
alteracdo da ordem de trabalhos.

7. A deliberagdo da Assembleia Geral sobre o exercicio de direito de agao civil ou penal
contra os titulares dos seus 6rgdos sociais pode ser tomada na sessdo convocada para
a apreciacdo do balango, relatérios e contas do exercicio, mesmo que a respetiva

proposta nao conste da ordem dos trabalhos.

SECCAO Il

Da Comissao Executiva

Art. 29°

Constituicao e funcionamento
1. A Comissao Executiva € constituida por cinco membros, dos quais um Presidente, um
Vice-presidente, um Tesoureiro, um Secretario e um Vogal.
2. A Comissao Executiva reunira sempre que o julgar conveniente por convocagao do
Presidente ou a pedido da maioria dos titulares do 6rgdo e obrigatoriamente, pelo
menos uma vez em cada més.
3. A Comissdo Executiva s6 pode deliberar com a presenga da maioria dos seus

membros.

Art. 30°

Competéncias
1. Compete a Comissdo Executiva gerir e representar a Associagdo, incumbindo-lhe,
designadamente:
a) Garantir a efetivagcdo dos direitos dos beneficiarios;
b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério e contas
de geréncia, bem como o orgamento e programa de agao para o0 ano seguinte;
c¢) Admitir ou rejeitar as propostas de admissao de associados efetivos;
d) Propor para beneméritos os associados que julgue dignos dessa distincao;
e) Elaborar os regulamentos internos tendo em conta as normas oficiais emitidas pelos

servicos competentes;
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f) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e
promovendo a organizacdo e elaboragdo da contabilidade nos termos da lei;

g) Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal da Associagao;

h) Elaborar e manter atualizado o inventario do patrimonio, vigiando pela sua
conservagao;

i) Deliberar sobre aceitacdo de herancgas, legados ou doagdes, com respeito pela
legislagao aplicavel;

j) Providenciar sobre fontes de receita para a Associagao;

k) Celebrar acordos de cooperacao com entidades publicas e privadas;

) Deliberar sobre a realizagdo de depositos a prazo;

m) Representar a Associagao em juizo ou fora dele;

n) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos 6rgdos da
Associagao;

0) Aprovar os socios apoiantes e regulamentar a sua participagao.

Art. 31°

Competéncias dos membros da Comissao Executiva
1. Compete ao Presidente da Comissdo Executiva:
a) Superintender na administracdo da Associagdo, orientando e fiscalizando os
respetivos servigos;
b) Convocar e presidir as reunides da Comissdo Executiva, fiscalizando os respetivos
Servigos;
c) Representar a Associagdo em juizo ou fora dele, em nome da Comissao Executiva;
d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar os livros de atas
da Comissao Executiva;
e) Despachar os assuntos de expediente normal e outros que caregcam de solugao
urgente, sujeitando estes ultimos a confirmagdo da Comissdo Executiva na primeira
reunido seguinte;
f) Solicitar a convocacao da Assembleia Geral ou convocéa-la na falta ou impedimento de

todos os membros da Mesa da Assembleia Geral.



2. Compete ao Vice-presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribuigdes
e substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos:

3. Compete ao Secretario:

a) Lavrar as atas das reunibes e superintender nos servigos de expediente;

b) Preparar a agenda dos trabalhos para as reunides da Comissdo Executiva,
organizando os processos dos assuntos a serem tratados.

c) Elaborar o relatério anual das atividades da Associagao.

4. Compete ao Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da Associagao;

b) Promover a escrituragdo dos livros de receita e despesa;

c) Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receita, conjuntamente com o
Presidente;

d) Apresentar, mensalmente, o balancete com a discriminagao das receitas e despesas
do més anterior;

e) Superintender nos servigos de contabilidade e de tesouraria.

5. Compete ao Vogal coadjuvar os restantes titulares da Comissdo Executiva e exercer
as funcbes que Ihe sejam especificadamente cometidas pelo Presidente.

6. A Comissdo Executiva pode delegar poderes de representacdo para a pratica de
certos atos ou de categorias de atos em qualquer dos seus membros, em profissionais

qualificados ao servigo da Associagdo ou em mandatarios.

Art. 32°
Forma de obrigar a Associacao

1. Para obrigar a Associagdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de
quaisquer trés titulares da Comissdo Executiva ou as assinaturas conjuntas de
Presidente e do Tesoureiro.

2. Nos atos de mero expediente ou gestdo corrente basta a assinatura de um qualquer
membro da Comissdo Executiva.

3. A Comissdo Executiva, mediante deliberagcdo constante de ata, podera constituir

mandatarios.
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Seccao IV

Do Conselho Fiscal

Art. 33°
Constituicao e funcionamento

1. 0 Conselho Fiscal é constituido por trés membros, um dos quais € o Presidente e o0s
restantes Vogais.

2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Comissdo Executiva,
quando para tal forem convocados, ou propor reunides extraordinarias para discussao
com aquele 6rgdo social de determinados assuntos cuja importancia o justifique.

3. O Conselho Fiscal da Associagdo pode ser integrado ou assessorado por um revisor
oficial de contas, sempre que 0 movimento financeiro da Associagao o justifique.

4. 0 Conselho Fiscal reunird sempre que o julgue conveniente, por convocagdo do seu

Presidente ou a pedido da maioria dos seus titulares e, obrigatoriamente, pelo menos,

uma vez em cada trimestre.

Art. 34°

Competéncias
Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da Associagdo, podendo, nesse
ambito efetuar aos restantes 6rgdos as recomendagdes que entenda adequadas com
vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:
a) Fiscalizar a Comissao Executiva, podendo, para o efeito, consultar a documentagao
necessaria;
b) Dar parecer sobre o relatorio e contas do exercicio, bem como sobre o programa de
acdo e orcamento do ano seguinte;
c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros o6rgdos submetam a sua
apreciagao;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

CAPITULO IV

Receitas



Art. 35°
Receitas
Constituem receitas da Associagao:
a) O produto das quotas dos associados;
b) A comparticipagdo dos utentes;
c¢) O rendimento dos bens proprios;
d) O rendimento de herangas, legados e doagdes;
e) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais,
f) Os donativos e produtos de festas e subscrigoes;

g) Outras ndo especificadas.

CAPITULO V

Disposicdes Finais

Art. 36°
Casos Omissos
Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislacao

em vigor.

Lisboa, 7 de novembro de 2019
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